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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                              ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΝΑΥΠΑΚΤΙΑΣ                                               Από το πρακτικό της 28ης  

                                                                  Τακτικής  Συνεδρίασης  

                                                               του Δημοτικού Συμβουλίου  

                                                                                     Δήμου Ναυπακτίας, έτους 2024 

     

                                                                                     Αριθμός Απόφασης  228 / 2024 

 

 

ΠΕΡΙ:   Αύξηση ωραρίου απασχόλησης υπαλλήλων του Δήμου μας ΥΕ Καθαρι-

στριών  σχολικών μονάδων μερικής  τετράωρης  απασχόλησης σε πλήρη απασχόληση. 

 

 

Στη Ναύπακτο σήμερα  25-11-2024,  ημέρα Δευτέρα και ώρα 17:30  συνήλθε σε  

Τακτική συνεδρίαση το Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου μας, στο Δημοτικό κτήριο της 

Αιτωλικής Αναπτυξιακής (δυτική αίθουσα), κόμβος περιφερειακού – Παλαιοπαναγιά Ναυ-

πάκτου, ύστερα από την υπ’ αρ.πρωτ.:24226/21-11-2024 έγγραφη πρόσκληση του προέ-

δρου, η οποία γνωστοποιήθηκε στον δήμαρχο και σε καθέναν από τους δημοτικούς συμβού-

λους με το από 21-11-2024 ηλεκτρονικό μήνυμα, σύμφωνα με το άρθρο 67 παρ.1 του 

Ν.3852/2010 όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 6 του Ν.5056/2023(ΦΕΚ Α/163/06-10-

2023).   

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

 

1. Κοτρωνιάς Θωμάς του Παναγιώτη   

2. Παπαβασιλείου Σωκράτης του Ιωάννη  

3. Τσέλιος Σπυρίδων του Αντωνίου   

4. Σταυρόπουλος Άγγελος του Αθανασίου   

5. Παπαϊωαννίδης Ιωάννης του Πολυκάρπου  

6. Ρισβά-Πατακοπούλου Μαρίνα του Ανδρέα   

7. Σμπούκη-Πελέκη Αγγελική του Ιωάννη   

8. Σιμάκης Γεώργιος του Αναστασίου  

9. Ζορμπάς Κων/νος του Αποστόλου   

10. Κούκουνας Αθανάσιος του Ανδρέα   

11. Ραυτόπουλος Νικόλαος του Αποστόλου   

12. Μουχτούρης Ηρακλής του Παναγιώτη  

13. Τσουκαλάς Κωνσταντίνος του Δημητρίου  

14. Καραδήμας Χαράλαμπος του Ιωάννη   

15. Σιαμαντάς Γεώργιος του Ιωάννη   

16. Γουρζής Σπυρίδων του Ξενοφώντος   

17. Καλαβριζιώτης Ανδρέας του Γεωργίου   

18. Γούλας Γεώργιος του Σπυρίδωνα  

19. Ασημακόπουλος Γεώργιος του Κων/νου  

20. Κωνσταντόπουλος Ανδρέας του Χρήστου   

21. Κεχαγιάς Παναγιώτης του Κων/νου   

22. Κοτσανάς Ανδρέας του Ιωάννη   

23. Χρυσανθόπουλος Λάμπρος του Ιωάννη  

24. Σαλαμούρας Χρήστος του Ιωάννη  
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ΑΠΟΝΤΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

 

1. Δελημάρης Γρηγόριος του Χρήστου  

 

 

Στη συνεδρίαση παρών ήταν ο Δήμαρχος κ. Βασίλειος Γκίζας ο οποίος κλήθηκε νό-

μιμα.  

 Στη συνεδρίαση παρούσα ήταν και η κ. Σταυρούλα-Μαρία Χωραφά η προϊστάμενη  

του τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων η οποία  τήρησε τα πρακτικά της συνεδρί-

ασης. 

 Στη συνεδρίαση παρών ήταν ο πρόεδρος της δημοτικής κοινότητας Ναυπάκτου κ. 

Σταυρόπουλος Κωνσταντίνος ο οποίος κλήθηκε νόμιμα.    

 

 

 Ο πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Άγγελος Σταυρόπουλος διαπίστωσε ότι 

υπάρχει η νόμιμη απαρτία στην αρχή της συνεδρίασης με την παρουσία  24  Δημοτικών 

Συμβούλων από το σύνολο των 25  και ανέγνωσε το 1ο θέμα εκτός ημερησίας διάταξης 

«Αύξηση ωραρίου απασχόλησης υπαλλήλων του Δήμου μας ΥΕ Καθαριστριών  σχολικών 

μονάδων μερικής  τετράωρης  απασχόλησης σε πλήρη απασχόληση», λόγω κατεπείγουσας 

υπηρεσιακής και λειτουργικής ανάγκης βελτίωσης  της  καθαριότητας των σχολικών μονά-

δων.   

 

 Το δημοτικό συμβούλιο ΟΜΟΦΩΝΑ ενέκρινε το κατεπείγον του θέματος. 

 

 Στη συνέχεια ο πρόεδρος έδωσε το λόγο στον αντιδήμαρχο  κ. Κούκουνα, ο οποίος 

έθεσε υπόψη των μελών του δημοτικού συμβουλίου την από 25-11-2024 εισήγηση της 

Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών, η οποία έχει ως εξής:  

 

ΘΕΜΑ: Αύξηση ωραρίου απασχόλησης υπαλλήλων του Δήμου μας ΥΕ Καθαριστριών  

σχολικών μονάδων μερικής  τετράωρης  απασχόλησης σε πλήρη απασχόληση. 

 

Με τις διατάξεις της παρ. 1 του  άρθρου 8 του Ν.4368/2016, όπως αντικαταστάθηκε με τις 

διατάξεις του  άρθρου 87 του Ν.4483/2017(ΦΕΚ 107/Α/31-7-2017)  ορίζεται ότι : 

Δυνατότητα επέκτασης ωραρίου προσωπικού Ο.Τ.Α. με συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου: «1.α. 

Συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου, μειωμένου ωρα-

ρίου, των εργαζομένων σε Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμού και νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου 

αυτών, μπορούν να τροποποιούνται, με αύξηση του ωραρίου εργασίας, μέχρι και το ανώ-

τατο όριο της πλήρους απασχόλησης της οικείας εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας, 

με αντίστοιχη αύξηση των πάσης φύσεως αποδοχών τους. Η τροποποίηση γίνεται με αιτιο-

λογημένη απόφαση του οικείου Δημοτικού ή Περιφερειακού Συμβουλίου ή του Διοικητικού 

Συμβουλίου του οικείου νομικού προσώπου, κατόπιν αίτησης του ενδιαφερόμενου. Η από-

φαση περιγράφει την υπηρεσιακή ή λειτουργική ανάγκη, που δικαιολογεί την αύξηση του 

ωραρίου και βεβαιώνει την ύπαρξη των απαιτούμενων πιστώσεων στον οικείο προϋπολογι-

σμό. 

 

β. Η απόφαση του προηγούμενου εδαφίου υπάγεται σε υποχρεωτικό έλεγχο νομιμότητας 

από την αρμόδια για την εποπτεία του οικείου Ο.Τ.Α. ή νομικού προσώπου αρχή και περί-

ληψή της δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως…...» 

 

Επίσης στην  αριθ. πρωτ.οικ.8402  αρ.Εγκ.09 ΥΠ ΕΣ &  Διοικ. Ανασυγκρότησης: Ε-

φαρμογή των διατάξεων του ν. 4368/2016 (Α'21), σε θέματα προσωπικού των Ο.Τ.Α. 

αναφέρονται τα εξής: 
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«Για τη μετατροπή του ωραρίου απαιτείται καταρχήν αίτηση του ενδιαφερόμενου υπαλλή-

λου προς τη διοίκηση του ΟΤΑ, στην οποία θα αναφέρεται ο συνολικός αριθμός εβδομα-

διαίων ωρών τις οποίες επιθυμεί να απασχολείται. Εν συνεχεία, το οικείο δημοτικό/διοικη-

τικό συμβούλιο θα αποφασίζει για την έγκριση ή μη της μετατροπής του ωραρίου του εργα-

ζομένου, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες αλλά και τις οικονομικές δυνατότητες του 

ΟΤΑ. Η έγκριση μπορεί να είναι ολική ή μερική, π.χ. εργαζόμενος με τρέχον ωράριο είκοσι 

ωρών εβδομαδιαίως να αιτηθεί τη μετατροπή του ωραρίου του σε πλήρες (σαράντα ώρες), 

αλλά το συμβούλιο να καθορίσει ωράριο τριάντα ωρών εβδομαδιαίως. 

 

Η απόφαση του συμβουλίου θα πρέπει υποχρεωτικά να διαλαμβάνει ειδικά περί της ύπαρξης 

των απαιτούμενων για την αύξηση του ωραρίου πιστώσεων στον προϋπολογισμό του οι-

κείου ΟΤΑ. Επίσης, υπόκειται στον έλεγχο κατ' άρθρο 225 του ν.3852/2010 όπως ισχύει - 

«Πρόγραμμα Καλλικράτης», ενώ περίληψή της δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερ-

νήσεως, με μέριμνα της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης». 

 

Σύμφωνα με το  αρ.πρωτ.23461/2024  έγγραφο της Δ/νσης Κοιν. Αλληλεγγύης  υφίσταται 

άμεση υπηρεσιακή και  λειτουργική ανάγκη,  για την  αύξηση του ωραρίου τριών (3) κα-

θαριστριών Σχολικών Μονάδων μερικής τετράωρης  απασχόλησης σε πλήρους απα-

σχόλησης,  καθότι, όπως αναφέρεται σε αυτό, μία   εκ των καθαριστριών πλήρους απασχό-

λησης αντιμετωπίζει σοβαρότατο πρόβλημα υγείας και είναι άγνωστο πότε θα επανέλθει 

στα καθήκοντά της, στο Δημοτικό Σχολείο Αντιρρίου απαιτείται αύξηση των ωρών απα-

σχόλησης της καθαρίστριας και γενικά υπάρχουν  αυξημένες ανάγκες των σχολείων στο 

θέμα της καθαριότητας σε συνδυασμό με την ίδρυση Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας στην 

Ναύπακτο.  

 

Στον Δήμο μας και στο Τμήμα Πολιτισμού, Παιδείας και Αθλητισμού  της Δ/νσης Κοινω-

νικής Αλληλεγγύης απασχολούνται εικοσιτρείς (23) υπάλληλοι  με συμβάσεις εργασίας  ι-

διωτικού δικαίου  ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), ΥΕ Καθαριστριών  σχολικών μονάδων πλή-

ρους  απασχόλησης και έξι  (6)  υπάλληλοι  με συμβάσεις εργασίας  ιδιωτικού δικαίου  ορι-

σμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), ΥΕ Καθαριστριών  σχολικών μονάδων μερικής τετράωρης  α-

πασχόλησης, από τους  οποίους οι τρείς  (3)  έχουν υποβάλλει αιτήσεις για την  αύξηση 

του ωραρίου τους σε πλήρες ωράριο. 

 

Στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2024 υπάρχουν  εγγεγραμμένες πιστώσεις για την 

κάλυψη της απαιτούμενης δαπάνης  από  την  αύξηση ωραρίου τριών   (3)  εργαζομένων  

ΙΔΟΧ   ΥΕ Καθαριστριών  σχολικών μονάδων από  μερική τετράωρη  απασχόληση σε 

πλήρη απασχόληση 6,4 ωρών, ήτοι: 

 

1.Της Αριστοπούλου Παναγιώτας  του Ιωσήφ 

2.Της Πράπα Ιωάννας του Δημητρίου 

3.Της Κουφογιάννη Αικατερίνης του  Κων/νου   

 

      και στους Κ.Α. : 

 Κ.Α. 15-6041.004 Αποδοχές καθαριστριών Ο.Χ. σχολικών κτιρίων, ποσό 97.125,91 

ευρώ,  

 Κ.Α. 15-6054.004 Εργοδοτικές εισφορές καθαριστριών Ο.Χ. σχολικών κτιρίων, 

ποσό 23.808,30 ευρώ &  

 Κ.Α. 15-6054.005 Εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΤΕΚΑ, ποσό  331,24 ευρώ 

Επίσης  αντίστοιχες πιστώσεις  έχουν  προβλεφθεί και στον υπό κατάρτιση  προϋπολογισμό 

του Δήμου  έτους 2025   και στους Κ.Α. : 
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 Κ.Α. 15-6041.004 Αποδοχές καθαριστριών Ο.Χ. σχολικών κτιρίων, ποσό 

348.420,00 ευρώ, 

 Κ.Α. 15-6054.004 Εργοδοτικές εισφορές καθαριστριών Ο.Χ. σχολικών κτιρίων, 

ποσό 79.960,50 ευρώ &  

 Κ.Α. 15-6054.005 Εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΤΕΚΑ, ποσό 263,28 ευρώ 

 Ύστερα από τα ανωτέρω, αφού λάβετε υπόψη : 

 Α. Την παρ.1 του άρθρου 8 του Ν.4368/16 (ΦΕΚ 21/21.02.2016 τεύχος Α’) όπως 

αντικαταστάθηκε από το άρθρο 87 του Ν.4483/17 (ΦΕΚ 107/31.07.2017 τεύχος Α’) 

 Β. Την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. εγκ.9/8402/16.03.2016 

 Γ. Τις  αιτήσεις των παρακάτω εργαζομένων υπαλλήλων του Δήμου μας  ΙΔΟΧ κλά-

δου  ΥΕ Καθαριστριών  σχολικών μονάδων   μερικής τετράωρης  απασχόλησης για αύξηση 

του ωραρίου εργασίας τους: 

 

1.Της Αριστοπούλου Παναγιώτας  του Ιωσήφ 

2.Της Πράπα Ιωάννας του Δημητρίου 

3.Της Κουφογιάννη Αικατερίνης του  Κων/νου   

       

 Δ. Την  υπηρεσιακή και λειτουργική ανάγκη,  για την  αύξηση του ωραρίου των 

ανωτέρω εργαζομένων μερικής απασχόλησης, όπως αναφέρεται ανωτέρω στο 

αρ.πρωτ.23461/2024    έγγραφο της Δ/νσης Κοιν. Αλληλεγγύης.   

 Ε. Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον  προϋπολογισμό του Δήμου  έτους 2024 κα-

θώς και στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του Δήμου  έτους 2025. 

 

 Παρακαλούμε όπως αποφασίσετε  

 Α. Για την έγκριση της αύξησης του ωραρίου εργασίας των παρακάτω εργαζομένων 

με συμβάσεις εργασίας  ιδιωτικού δικαίου  ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), κλάδου  ΥΕ Κα-

θαριστριών  σχολικών μονάδων,  μερικής τετράωρης απασχόλησης σε πλήρους  απασχόλη-

σης  ήτοι σε 6,40  ώρες ημερησίως και 32 ώρες εβδομαδιαίως και με αντίστοιχη αύξηση των 

πάσης φύσεως αποδοχών τους :  

 

1.Της Αριστοπούλου Παναγιώτας  του Ιωσήφ 

2.Της Πράπα Ιωάννας του Δημητρίου 

3.Της Κουφογιάννη Αικατερίνης του  Κων/νου   

 

 Β. Οι δαπάνες μισθοδοσίας που προκύπτουν από την ανωτέρω αύξηση του ωραρίου 

εργασίας έχουν προβλεφθεί και  θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του   προϋπολο-

γισμού έτους 2024  του σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

 

 Κ.Α. 15-6041.004 Αποδοχές καθαριστριών Ο.Χ. σχολικών κτιρίων, ποσό 97.125,91 

ευρώ,  

 Κ.Α. 15-6054.004 Εργοδοτικές εισφορές καθαριστριών Ο.Χ. σχολικών κτιρίων, 

ποσό 23.808,30 ευρώ &  

 Κ.Α. 15-6054.005 Εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΤΕΚΑ, ποσό  331,24 ευρώ 

Επίσης  αντίστοιχες πιστώσεις  έχουν  προβλεφθεί και στον υπό κατάρτιση  προϋπολογισμό 

του    Δήμου  έτους 2025   και στους Κ.Α. : 

 

 Κ.Α. 15-6041.004 Αποδοχές καθαριστριών Ο.Χ. σχολικών κτιρίων, ποσό 

348.420,00 ευρώ, 

 Κ.Α. 15-6054.004 Εργοδοτικές εισφορές καθαριστριών Ο.Χ. σχολικών κτιρίων, 
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ποσό 79.960,50 ευρώ &  

 Κ.Α. 15-6054.005 Εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΤΕΚΑ, ποσό 263,28 ευρώ 

 Γ. Η παρούσα θα  ισχύσει ύστερα από τον απαραίτητο έλεγχο νομιμότητας και  την  

δημοσίευση περίληψής  της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Δ. Να εξουσιοδοτηθεί ο  κ. Δήμαρχος για τις απαραίτητες από το νόμο ενέργειες για 

την εκτέλεση της παρούσας απόφασης.         

   

 Στη συνέχεια ο κ. Κούκουνας, πρότεινε προς τα μέλη του Δ.Σ την έγκριση της ανω-

τέρω εισήγησης.  

   

 Τέλος ο Πρόεδρος του Δ.Σ έθεσε σε ψηφοφορία την εισήγηση του κ. Κούκουνα, την 

οποία  ΟΜΟΦΩΝΑ ενέκρινε το Δημοτικό Συμβούλιο. 

 

 Η αναλυτική συζήτηση για το θέμα αυτό περιλαμβάνεται στα απομαγνητοφωνημένα 

πρακτικά της απόφασης αυτής.   

 

 Οπότε το συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη του όλα 

τα παραπάνω, 

  

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

1. Εγκρίνει το κατεπείγον του θέματος. 

2. Την έγκριση της αύξησης του ωραρίου εργασίας των παρακάτω εργαζομένων με 

συμβάσεις εργασίας  ιδιωτικού δικαίου  ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), κλάδου  ΥΕ 

Καθαριστριών  σχολικών μονάδων,  μερικής τετράωρης απασχόλησης σε πλήρους  

απασχόλησης  ήτοι σε 6,40  ώρες ημερησίως και 32 ώρες εβδομαδιαίως και με αντί-

στοιχη αύξηση των πάσης φύσεως αποδοχών τους, για τους αναφερόμενους στην 

εισήγηση λόγους  

α) Της Αριστοπούλου Παναγιώτας  του Ιωσήφ 

β) Της Πράπα Ιωάννας του Δημητρίου 

γ) Της Κουφογιάννη Αικατερίνης του  Κων/νου   

 

3. Οι δαπάνες μισθοδοσίας που προκύπτουν από την ανωτέρω αύξηση του ωραρίου 

εργασίας έχουν προβλεφθεί και  θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του   προ-

ϋπολογισμού έτους 2024  του σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

 Κ.Α. 15-6041.004 Αποδοχές καθαριστριών Ο.Χ. σχολικών κτιρίων, ποσό 

97.125,91 ευρώ,  

 Κ.Α. 15-6054.004 Εργοδοτικές εισφορές καθαριστριών Ο.Χ. σχολικών κτιρίων, 

ποσό 23.808,30 ευρώ &  

 Κ.Α. 15-6054.005 Εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΤΕΚΑ, ποσό  331,24 ευρώ 

 

4. Επίσης  αντίστοιχες πιστώσεις  έχουν  προβλεφθεί και στον υπό κατάρτιση  προϋπο-

λογισμό του    Δήμου  έτους 2025   και στους Κ.Α. : 

 Κ.Α. 15-6041.004 Αποδοχές καθαριστριών Ο.Χ. σχολικών κτιρίων, ποσό 

348.420,00 ευρώ, 
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 Κ.Α. 15-6054.004 Εργοδοτικές εισφορές καθαριστριών Ο.Χ. σχολικών κτιρίων, 

ποσό 79.960,50 ευρώ &  

 Κ.Α. 15-6054.005 Εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΤΕΚΑ, ποσό 263,28 ευρώ 

 

5. Η παρούσα θα  ισχύσει ύστερα από τον απαραίτητο έλεγχο νομιμότητας και  την  

δημοσίευση περίληψής  της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

6. Εξουσιοδοτεί τον κ. Δήμαρχο για τις απαραίτητες από το νόμο ενέργειες για την 

εκτέλεση της παρούσας απόφασης.         

   

Η Απόφαση αυτή έλαβε αριθμό    228 / 2024. 

 

 

Οπότε συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται όπως πιο κάτω: 

 

Ο Πρόεδρος                                     Ο  Γραμματέας                  Τα μέλη 

    Υπογραφή                              Υπογραφή       Υπογραφές 

 

Ακριβές αντίγραφο 

Ναύπακτος   26-11-2024 

 

Η Προϊσταμένη του ΤΥΠΟ 

Πρακτικογράφος Δ.Σ. 

 

 

Σταυρούλα-Μαρία Χωραφά 
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