
                                       

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                            Ναύπακτος:  16-02-2024 
             Αρ.πρωτ.:  3968 

    Π.Ε ΑΙΤΩΛ/ΝΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΝΑΥΠΑΚΤΙΑΣ 

                                                                         ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Για την πρόσληψη εργατοτεχνικού προσωπικού μέχρι πέντε (5) ημερομίσθια κατ' άτομο το  μήνα Φεβρουάριο 2024 

                                                                          Έχοντας υπόψη: 
1) Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/Τ.Α77-6-2010) «Νέα αρχιτεκτονική της αυτοδιοίκησης 
& της αποκεντρωμένης διοίκησης - πρόγραμμα Καλλικράτης» 
2) Τις διατάξεις της περίπτ. κ' της παρ. 2 του άρθρου 12 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την 
αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη διοίκηση - ενσωμάτωση οδηγίας 2009/50/ΕΚ» η οποία προστέθηκε στις 
διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2 του Ν.3812/2009, όπως ισχύει, για την απασχόληση εργατοτεχνικού προσωπικού 
μέχρι πέντε ημερομίσθια κατ' άτομο το μήνα. 
3) Τις διατάξεις του άρθρο 210 του ν. 3584/07, σύμφωνα με το οποίο οι Δήμοι μπορούν να απασχολούν εργατικό 
και τεχνικό προσωπικό, μέχρι και πέντε ημερομίσθια κατ' άτομο το μήνα, εφόσον η σχετική δαπάνη προβλέπεται 
στους προϋπολογισμούς τους. 
4) Τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α'), όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 2 του 
άρθρου 1 του ν. 3812/2009 και συμπληρώθηκε με την περίπτ. κ' της παρ. 2 του άρθρου 12 του ν. 4071/2012, η οποία 
αντικατέστησε ουσιαστικά το άρθρο 210 του ν. 3584/2007, δεν υπάγεται στις διατάξεις των κεφαλαίων Α' Β' και Γ 
του ν.2190/94 το εργατικό και τεχνικό προσωπικό που απασχολείται στους Δήμους μέχρι και πέντε ημερομίσθια κατ' 
άτομο το μήνα, εφόσον η σχετική δαπάνη προβλέπεται στους προϋπολογισμούς τους. 
5) Τα υπ.αρίθ. 23271/16-10-2012 και 24778/29-11-2012 έγγραφα του Υπουργείου Εσωτερικών σύμφωνα με τα 
οποία το εργατοτεχνικό προσωπικό που προσλαμβάνεται στους πρωτοβάθμιους ΟΤΑ κατά τις διατάξεις του άρθρου 
2 10 του ν. 3584/2007 όπως αντικαταστάθηκαν από τις όμοιες της παρ. 2 του άρθρου 12 του ν. 4071/2012 αποσκοπεί 
στην κάλυψη πρόσκαιρων και μικρής διάρκειας αναγκών, οι οποίες δεν δύνανται εν πολλοίς να προγραμματιστούν, 
η δε χρονική διάρκεια απασχόλησης δεν θα πρέπει να είναι μεγαλύτερη του ενός (1) μηνός. 
6) Την αρίθ. 8/2024 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου μας με θέμα «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού 
με ημερομίσθιο, με βάση τις διατάξεις της περιπτ. κ' παρ. 2 του άρθρου 12 του Ν.4071/2012 για το έτος 2024» η 
οποία εγκρίθηκε με την αρίθ. πρωτ. 8556/27.01.2024 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου ,Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 
7)  Το γεγονός ότι στον πρ/σμό του Δήμου έτους 2024 έχουν προβλεφθεί οι αναγκαίες πιστώσεις για την δαπάνη 
μισθοδοσίας του προσωπικού που θα απασχοληθεί. 
8) Το γεγονός ότι η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται απαραίτητη προκειμένου να καλυφθούν οι 
αυξημένες επείγουσες εποχικές, περιοδικές, πρόσκαιρες ανάγκες στις Δημοτικές Ενότητες του Δήμου, σε θέματα 
αποκατάστασης δημοτικού οδικού δικτύου, απομάκρυνσης βλάστησης από το οδικό δίκτυο, αποχιονισμού των 
δρόμων την χειμερινή περίοδο, αποκατάσταση βατότητας ορεινού και αγροτικού δημοτικού οδικού δικτύου από τις 
κατολισθήσεις λόγω έντονων καιρικών φαινομένων κ.λ.π., επείγουσες αποκαταστάσεις βλαβών στο δίκτυο του 
ηλεκτροφωτισμού και αντικατάσταση φθαρμένων λαμπτήρων λόγω άσχημων καιρικών συνθηκών. 
 

Α ν α κ ο ι ν ώ ν ε ι  

Την πρόσληψη εργατοτεχνικού προσωπικού έντεκα (11) ατόμων για το μήνα Φεβρουάριο  του έτους 2024 για 
απασχόληση πέντε ημερομισθίων κατ' άτομο, προκειμένου να καλύψει πρόσκαιρες και μικρής διάρκειας ανάγκες 
των υπηρεσιών του για τις εξής κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητας, με τα αντίστοιχα ειδικά τυπικά προσόντα και 
αριθμό ημερομισθίων: 

     

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΕΙΔΙΚΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΗΜΕΡΟΜΙ

ΣΘΙΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

11                Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή 

απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψήφιους που 

έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού 

σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου Σχολείου 
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Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής 

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του 

άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης Τεχνικής Σχολής 

του Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής 

Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 212/1969, ν. 4504/1966 ή 

άλλος ισότιμος των ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής.                         
 
 

Οι υποψήφιοι/ες πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών και κατ’ εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι έχουν συμπληρώσει 

το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό 

φορέα. 

Με την αίτησή τους θα καταθέσουν και υπεύθυνη δήλωση (περιλαμβάνεται στο έντυπο της αίτησης ) με την οποία 

δηλώνουν ότι :  

«Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρ. 22 του 

Ν. 1599/1986, δηλαδή: «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη 

υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Επίσης εάν ο υπαίτιος αυτών των 

πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει 

άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών», δηλώνω ότι: 

1. Έχω την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που μου επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της αντίστοιχης θέσης 

της  ανακοίνωσης του Δήμου Ναυπακτίας για την οποία έχω υποβάλει αίτηση για πρόσληψη.  

2. Έχω δικαίωμα συμμετοχής στη διαδικασία επιλογής καθότι πληρώ τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται για 

τους μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του ν.3584/2007 και δεν έχω  κώλυμα κατά το άρθρο 16 του  Κώδικα 

κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (Ν.3584/2007), σύμφωνα με το οποίο δεν μπορεί να επιλεγεί όποιος: 

α) έχει καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, 

εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος 

καθ' υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή 

οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής· β) είναι υπόδικος και έχει παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για 

κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε· γ) έχει, λόγω 

καταδίκης, στερηθεί τα πολιτικά του δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή· δ) τελεί υπό δικαστική 

συμπαράσταση. 

 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ : Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν την αίτησή τους  

στο Γραφείο Προσωπικού του Δήμου - Ιλ. Τζαβέλα 37 Τ.Κ.  30300,  από   Παρασκευή  16-02-2024 έως και Τρίτη 20-02-

2024  μέχρι τις 12:00. 

Δημοσίευση της παρούσας Ανακοίνωσης θα γίνει στο χώρο των ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του Δήμου 

Ναυπακτίας, στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» καθώς και στην ιστοσελίδα του Δήμου Ναυπακτίας  (www.nafpaktos.gr) προς 

ενημέρωση των ενδιαφερομένων. 

                                                                                           Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ  

 

 

                                                                                                                                                                              

                                                                      ΓΚΙΖΑΣ   ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
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